
 

    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สาย อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 57130 
ท่ี     ชร 0933/24    วันที่  4  มกราคม  2567 
เร่ือง  ขอส่งแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และขออนุญาตเผยแพร่ 
        ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน  
 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอแม่สาย 
 

  ตามที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖7 เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้าน
คุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน น้ัน 
 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สาย ขอส่งแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เพื่อจะได้ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ 
และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็ บไซต์หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ า เภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย 
http://msdho.com  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 มาตรา ๙ (๘) 
ที่ระบุหน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนตรวจสอบได้ (ตามรายละเอียดที่ส่งมา
พร้อมน้ี) 
   

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 
 
 

 
   (นายณรงค์ฤทธิ์   เงินทอง) 

 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 

ทราบ-อนมัุติ 
 
 
                                                                                  

        (นายสมบูรณ์   ยาม)ี 
                                                                    สาธารณสุขอ าเภอแม่สาย 
 
 
 
 
 
 
 

http://msdho.com/


 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

ช่ือชมรม  ชมรมจริยธรรมแม่สายสร้างสุข   สถานท่ีตั้ง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแมส่าย 

ช่ือผู้ประสานงาน  นายณรงค์ฤทธิ์  เงินทอง ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

สังกัด  ส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  phoms99@gmail.com LINE ID : 0958982354 

 ส่วนท่ี 2  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ช่ือหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สาย 80 คน 80 คน 0 
2.     
3.     

ส่วนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน.........2...........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม.............2............โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...............2.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................................... โครงการ 
 

แบบฟอร์มท่ี 1 



   แผนย่อยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
 

3.2 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังหมด รวมจ านวน ไม่ใช้งบประมาณ รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยท่ี 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบรหิาร 
ส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค น าคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และน าหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
มาเป็นคุณค่าหลักในการด ารงชีวิต  
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขบัเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจริยธรรม 

สสอ. 1 แห่ง ร้อยละ 100 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอแม่สาย 

 /   

5 ประการ ได้แก่ 1.2. แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม ยกย่อง สสอ. 1 แห่ง ร้อยละ 80 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานสาธารณสุข    / 



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู  
มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการด าเนินชีวิต 

เชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม น า
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอ าส า กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการด าเนินชีวิต โดยการให้รางวัลเพ่ือเป็น
การยกย่องผลจากการประกอบคุณงาม
ความดีอย่างสม่ าเสมอสามารถเป็นตัวอย่าง 
เป็นแบบอย่างแก่บุคคลอื่นในหน่วยงานให้
ยึดถือเป็นแบบอย่างได้ และร่วมสร้างแรง
บันดาลใจให้คนเป็นคนดี 

อ าเภอแม่สาย 

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
1.2   แนวทางการพัฒนาที่          
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
1.3   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         

กลยุทธ์ที ่ 1.4   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
1.5   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         

แผนย่อยท่ี 
กลยุทธ์ที ่

2.1   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
2.2   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         

 



ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังน้ี 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเคร่ืองหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 

ส่วนท่ี 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .............80...........คน .............80...........คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

............1.............แห่ง ...........1...........แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..........9............แห่ง 

........80.............คน 
...........9...........แห่ง 
.........80...........คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........0..........ระบบ .........0..........ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...........0............แห่ง 
..........0..............คน 

..........1.............แห่ง 

.........80.............คน 
 

 



ส่วนท่ี 5  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 บุคลากรในสังกัดเกิดวัฒนธรรมสุจริตและมีความเขมแข็งของกลไกการปองกันทุจริตและ มีการบริหารจัดการในหนวยงาน ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ ไดแก่ พอเพียง 
วิ นัย  สุ จ ริต  จิตอาสา  ก ตั ญญ และน าหลั กธ รรมทางศาสนา  ป รัชญาของ เศรษฐกิ จพอ เพี ย ง  และวิ ถี วัฒนธรรมไทยที่ ดี ง าม  มา เป นแนวทาง ในการ
ปฏิบัติงาน……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
      (นายณรงค์ฤทธิ์  เงินทอง) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันที่ ๙ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
         (นายสมบูรณ์ ยามี) 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอแม่สาย 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ ๙ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมท่ีขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ท่ีผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางท่ีก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 256๑ 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สาย 

วัน/เดือน/ปี :  4  มกราคม  2567 

หัวข้อ :  ขอส่งแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และขออนุญาต
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
           ขอส่งแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และขออนุญาต
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
 
 
 

Link ภายนอก  http://msdho.com 
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.......................................................................................................................................................................... 
 
                      ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                      ผู้อนุมัติรับรอง 
 
                                                                                                 
 
                      (นายณรงค์ฤทธิ์   เงินทอง)                                  (นายสมบูรณ์ ยามี) 
         ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอแม่สาย 
             วันที่  4  เดือน  มกราคม  พ.ศ.2567                วันที่  4  เดือน  มกราคม  พ.ศ.2567                    

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

นางสาวกัลย์สุดา  บุญมี 
                                                   ต าแหน่ง พนักงานธุรการ                                                                         
                                           วันที่  4  เดือน  มกราคม  พ.ศ.2567 
 

 

http://msdho.com/

